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FECHA: 02/dic/2025

ACTA No. 4145.010.15.2.159
HORA INICIAL: |9:30 am

OBJETIVO: Realizar reunién de plan de trabajo del| HORA FINAL: |11:30 am
plan anual de adquisiciones 2026 LUGAR: Secretaria de Salud
‘ de Cali

ASISTENTES: Guillermo Fernandez —contratista, Kevin Sterling Correa - Contratista,
Ver listado de asistencia.

AUSENTES: N/A
INVITADO: N/A

ORDEN DEL DIA:

1. Plan de trabajo del plan anual de adquisiciones 2026.
2. Observaciones.

DESARROLLO:

1. Plan de trabajo del plan anual de adquisiciones 2026.

El Dr. Luis Guillermo Echeverry Marulanda- Jefe de oficina, Unidad de Apoyo a la
Gestién, dio apertura a la reunién realizando una intervencion inicial en la que expuso
de manera detallada los lineamientos y orientaciones que deberan ser tenidos en
cuenta para el proceso de Contratacion Directa 2026 de Prestadores de Servicios y
Misionales con las Empresas Saciales del Estado (ESE).

Durante su intervencion, destacd la importancia de adelantar dichas gestiones con
estricto cumplimiento de la normativa vigente, particularmente en el marco de la Ley de
Garantias, cuya vigencia comienza el 25 de enero de 2026.

Asimismo, sefiald la necesidad de que todas las dependencias involucradas conozcan y
apliquen los criterios establecidos para asegurar la transparencia, la oportunidad y la
adecuada planeacién de los procesos contractuales, con el fin de garantizar la
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continuidad de los servicios misionales y el adecuado funcionamiento de las ESE
durante la vigencia correspondiente.

El Dr. Luis Guillermo Echeverry Marulanda enfatizé también la relevancia de iniciar de
manera anticipada las actividades preparatorias, con el propésito de evitar
contratiempos administrativos y garantizar que los contratos proyectados cumplan con
los requerimientos técnicos, juridicos y financieros exigidos por la normatividad
aplicable.

Posteriormente, el lider del Plan Anual de Adquisiciones, Kevin Sterling, continud con el
desarrollo de la reunidén, presentando las generalidades del Plan Anual de
Adquisiciones (PAA) para la vigencia correspondiente.

Durante su intervencién, explico los aspectos principales que orientan la estructuracion
del PAA, resaltando la importancia de una adecuada planificacion institucional para
garantizar la eficiencia en los procesos de contratacion y la disponibilidad oportuna de
los bienes y servicios requeridos por las diferentes dependencias.

Asimismo, socializé el cronograma de ftrabajo establecido para la elaboracion,
validacion y cargue del Plan Anual de Adquisiciones, en cumplimiento de las fechas
“definidas por el Departamento Administrativo de Contratacion Publica (DACP). Sefald
la necesidad de que cada area responsable aporte la informacién dentro de los plazos
establecidos, con el fin de asegurar la consolidacion y registro oportuno del PAA en la
plataforma correspondiente.

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

Oficio de solicitud del PAA 2026 con lineamientos a los técnicos 27-nov-25 Lider de PAA
responsables

Elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones inicial

1. Diligenciar el formato de solicitud interno de meodificacion y
actualizacion de PAA

2. El referente de cada grupo debe revisar vs la plantilla cadena
de valor, que todos los procesos del proyecto estén incluidos en| 05 de diciembre Referentes de
el formato del PAA y que financieramente coincidan con el 2025 proyecto

mismo valor asignado para la vigencia 2026.

3. El referente de proyecto envia via correo electronico al lider
del PAA del organismo para su consolidacion, revisién y cargue.

Revisién, Consalidacidn y Cargue del PAA

1. Revision de las soiicitudes del PAA 05 al 10 de Lider de PAA
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2. Consolidacion un solo documento de solicitud de PAA diciembre de 2025
3. Reunion para validacion por parte del equipo de gestion| 11 diciembre de cc[;:r?tﬁ::?uc;? !t;:;:i?:g S
contractual - salud y técnicos. 2025 y lider PAA
o 12 de diciembre Jefe de Unidad de
4 Presentacién Plan Anual 2026 al ordenador del gasto 2025 Apoyo a la Gestion
Cargue

1. Una vez consclidado y revisado el PAA a incluir o actualizar 15 al 19 de
se procede al cargue de la informacién en la herramienta diciembre de 2025 Lider de PAA
computacional de administracion del PAA

Seguidamente, Juan Guerrero, del Grupo Financiero, intervino para socializar la
Programacién de Procesos conforme al Periodo de Recaudo segin los Recursos
Asignados. Durante su presentacion, explicd la distribucién de los diferentes fondos y
los momentos de recaudo establecidos para cada uno de ellos, destacando la
importancia de planificar los procesos de contratacién en funcién de la disponibilidad

real de los recursos.

Juan Guerrero detalld los periodos de recaudo correspondientes a fondos como
Ingresos Corrientes de Libre Destinacion, Estampilla Prodesarrollo Urbano, Colegios
25%, SGP-Salud en sus distintas lineas, asi como los recursos de funcionamiento y
otros rubros especificos. Asimismo, precisd que algunos fondos dependen de circulares
de tesoreria, del comportamiento de la renta o de documentos de distribucion, lo que
condiciona la programacién y ejecucion oportuna de [os procesos.

Finalmente, enfatiz6 la necesidad de que las dependencias ajusten sus cronogramas y
requerimientos a estos periodos de recaudo, con el fin de garantizar una adecuada
gestion financiera y evitar retrasos en la ejecucion de los proyectos y actividades

institucionales.

FONDO RECAUDO
1.2.1'.0.0_0' - Ingresos corrientes de Libre Enero % depende circular tesoreria
Destinacion -

Marzo -Depende del recaudo del distrite — renta geherada por
1.2.3.1.18.49 - Estampilla Prodesarrollo Urbano | deducciones en contratos (Programar méximo 50% hasta Junio)
(6% Discapacidad y enfermedades huérfanas)

Enero — Renta Nacional Variable
Llega por partidas mensuales

1.2.3.3.07.01 - Coljuegos 25%

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alleracidn o
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1.2:4.2.01.01 - SGP-Salud-Régimen subsidiado
SSF 11/12 Enero
1.2.4.2.01.02 - SGP-Salud-Régimen subsidiado
SSF 12/12 Enero

Enero teniendo en cuenta el documento de distribucion — ingresos

) e mensuales (Programar maximo 50% hasta Junio}
1.2.4,2.02.01 - SGP-Salud-Salud pablica 11/12

Enero / febrero ajuste (ltima doceava afic anterior documento de
distribucion (100% del reporte del documento de distribucion de

1.2.4.2.02.02 - SGP-Salud-Salud publica 12112 | SC7)

e
1.3.2.2.06 - RF. SGP - Salud-Salud publica | /U110 (50%)- Septiembre (50%).

1.3.2.3.01.03 - RF. CM.O. Gastos Salud e Inv. Septiembre

1.3.2.3.02.01 - RF. Coljuegos 25% Septiembre

Para finalizar la reunién, Guillermo Fernandez intervino y present6 los lineamientos
correspondientes al procedimiento para los procesos que seran publicados durante el
mes. Explicd que; previo al Comité de PAA, las dependencias deberan remitir por
correo electrénico al jefe de la Unidad, al lider de Gestion Contractual y al lider
Financiero las carpetas digitales completas de cada proceso, las cuales deben incluir
los siguientes documentos:

e Ficha EBI, ID, CDP y solicitud de CDP.
e Minimo tres cotizaciones discriminadas de manera detallada y coherentes con los

servicios o productos del objeto a contratar.

» Formato de requerimiento para adquisiciéon de bienes, obras y/o servicios.
« Cadena de Valor del proyecto BP (documento en Excel).

Indicé que dicha documentacion sera revisada por las areas Financiera, Juridica
(Contractual) y Técnica en las respectivas mesas de trabajo, con el fin de verificar que
la informacién esté completa, coherente y ajustada a los lineamientos técnicos,

financieros y juridicos requeridos para continuar con el frémite correspondiente. '

Guillermo Fernandez enfatiz6 que, en caso de no contar con los correos previos Y la
documentacion exigida, el proceso deberd reprogramarse para el mes siguiente,
quedando dicha situacion registrada en el acta del Comite.
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2. Observaciones

Como observacion final, los referentes de proyectos manifestaron fa necesidad de una
reunion con el Grupo Financiero con el fin de aclarar en detalle la programacion de
procesos conforme al periodo de recaudo segln los recursos asignados, de manera
que sea posible priorizar los procesos correspondientes al mes de enero vy,
posteriormente, organizar los de los meses siguientes. Esta articulacién permitira una
planificacién mas precisa y una ejecucion mas eficiente de los recursos institucionales.

Tareas y compromisos.

FECHA

Citar reunién correspondiente a la programacion de | Lider del Plan Anual de | 03/diciembre/2025
procesos conforme al perfodo de recaudo segln los Adquisiciones
recursos asighados.

Realizar reunion de plan de trabajo del plan anual de
adquisiciones 2026

lider del Plan Anual de 03/diciembre/2025
Adguisiciones

Firmas (responsables)

Keuin S"Fc:r[:

TERLI CORREA JILLERMO FERNANDEZ

ntrafista.

p—

o)

Jefe de of:cma Unidad de Apoyo a la Gestién

Eiabord y Proyects: Kevin Stegling - Contratista, K5

Este documento es propiedad de Ja Administracién Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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